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Desestimiento de APROSER
impugnación del Convenio 2005-

2008

Desestimiento por parte de Aproser de la
impugnación del Convenio Colectivo de
Empresas de Seguridad 2005-08. A partir
de ahora, ya se pueden celebrar todos los
juicios que tenemos pendientes.

Os lo podeis descargar desde
mediafire.com i60d0n766yd9qrz

Canarias. Centros sanitarios y
hospitales reducen al mínimo sus

servicios de seguridad
Los recortes presupuestarios que sufrirá
Sanidad en 2011 provocarán una

disminución del personal de seguridad
privada de los hospitales y centros
sanitarios en un 30%, según el sindicato
CSI*F Autonómico, que destaca que esta
decisión se ha tomado en un momento en
el que se han incrementado los robos.
2/dic/10 07:47

G.J., S/C de Tenerife

La reducción del presupuesto anual de
Sanidad de cara a 2011 provocará el
recorte en un 30 por ciento de la plantilla
de seguridad privada de los hospitales y
centros sanitarios de las islas, según
denuncia el sindicato CSI*F Autonómico.

El CSI*F explicó que, pese a que aún
están "desgranando el nuevo presupuesto,
han estimado ya en cerca de un 30 por
ciento los despidos del personal de
seguridad privada de estos centros, que
tendrán menos seguridad en sus
diferentes turnos, sobre todo los de tarde y
noche".

"En el caso del Hospital Materno Infantil de
Las Palmas, se pasará de cuatro personas
de seguridad por cada turno a dos por la
mañana, uno por la tarde y otro por la
noche, mientras que en el Insular se
pasará de quince personas repartidas en
los tres turnos a ocho", señalaron desde el
sindicato, quienes ya preparan las cifras
del personal de los centros de Tenerife
que se verán afectados.

Según señaló el sindicato a este periódico,
los recortes presupuestarios en este área
actuarán en detrimento de la seguridad
tanto del personal de sanidad como de los
propios pacientes, pues coinciden con un
momento en el que se ha registrado un
notable incremento de los robos que se
producen en los centros sanitarios de las
Islas.

"En los últimos meses hemos comprobado
que han crecido los robos en los grandes
hospitales, en concreto en los despachos
de los médicos y en las propias
habitaciones de los pacientes, donde cada
vez se sustraen más objetos, según las
denuncias de los usuarios", explicaron
desde el sindicato.

"Además -continuaron-, ha vuelto a
aparecer un fenómeno que hacía tiempo
que no ocurría, que son los robos en los
vehículos que están estacionados en los
alrededores de hospitales".

El recorte de personal también se
observará en los centros de salud del

Gobierno de Canarias, que una vez finalice
la jornada de los funcionarios, las
instalaciones permanecerán cerradas sin
personal de seguridad privada, con tan
solo el sistema de alarma que tengan
instalado, según indicaron desde el
sindicato.

Ante esta situación, el CSI*F Autonómico
de Seguridad Privada reconoce que se
está estudiando realizar "una
concentración de protesta ante las puertas
de Presidencia del Gobierno de Canarias,
en los próximo días".

Por su parte, la Consejería de Sanidad del
Ejecutivo canario señaló que "es probable
que, con los presupuestos que tenemos
para 2011, las distintas Gerencias tengan
que renegociar los contratos con las
empresas de servicios, pero en ningún
modo tiene por qué afectar a la seguridad
de los hospitales y demás centros
dependientes de la Consejería de
Sanidad".

Para la Consejería, "es potestad de las
empresas que tienen estos contratos
reducir su margen de beneficios,
complementar la vigilancia con cámaras
disuasorias o reestructurar la plantilla, si
así lo estiman".

No obstante, Sanidad explicó que "hay que
recordar que como consecuencia del
documento de medidas de restricción del
gasto aprobado por el Gobierno en
noviembre, se obliga a los centros
administrativos en general (y no sólo a los
dependientes de la Consejería de
Sanidad) a cerrar las oficinas a las 16:00
horas, y a reajustar la presencia de
vigilancia de los edificios durante las
tardes y noches. Esto también supone, y
probablemente en mayor medida que en
Sanidad, ajustes de plantilla", concluyó la
Consejería de Sanidad.

El Gobierno destinará 841.000
euros a financiar la seguridad de la
flota atunera en el Indico en 2011

MADRID, 3 (EUROPA PRESS)

El Consejo de Ministros ha autorizado al
Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino a contribuir con 841.375
euros a financiar en 2011 los costes de
contratación de servicios de personal de
seguridad privada para la flota atunera
española que faena en el Océano Indico.

Esta ayuda, de carácter excepcional, se ha
aprobado ante el agravamiento de la
situación de inseguridad para los 17
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buques atuneros congeladores de pabellón
español que operan actualmente en las
aguas del Indico.

De este modo, entre 2010 y 2011 la
subvención del Ministerio destinada a
aumentar la seguridad de los tripulantes de
la flota española en el Indico se eleva a
1,92 millones de euros.

Estas ayudas se enmarcan en el Real
Decreto del pasado mes de octubre por el
que se regula la concesión directa de
subvenciones para la contratación de
seguridad privada a bordo de los buques
atuneros congeladores que llevan a cabo
su actividad en el Océano Indico.

Lleida. El Govern adjudica por un
año los servicios del Aeroport

d’Alguaire
Lleida - M. Torres 2010-12-04

El Govern adjudicó ayer los servicios del
aeropuerto de Lleida-Alguaire por un
periodo de un año, prorrogable en la
mayoría de los casos. Así, la empresa
local El Jardí d’Alguaire, concesionaria
hasta ahora del servicio de restaurante del
complejo, seguirá al frente del bar.
También repiten Avis, hasta ahora gestora
de los vehículos de alquiler del complejo,
que continuará ofreciendo este servicio, y
Prosegur, que seguirá encargándose de la
seguridad del aeropuerto leridano como ha
hecho en sus nueve primeros meses de
funcionamiento.

Patronat de Turisme

En el caso del servicio de suministro de
combustible para aeronaves, concurso al
que optaban tres empresas, Aeroports de
Catalunya ha adjudicado por 167.000
euros el contrato a SLCA, en detrimento
de Mitrasa y Rovira, la otras firmas que
concurrían.
En el caso del handling (la gestión de
equipajes), el Govern ha adjudicado por
486.000 euros el contrato a Lesma, la

actual concesionaria, que competía con
Clece, que ha quedado fuera.

El contrato de limpieza del aeropuerto, que
contaba con cinco empresas interesadas,
ha sido adjudicado a Eulen, lo que ha
dejado fuera a firmas como Pilsa, Mullor,
Servinet o la empresa local Acsa Sorigué.
Sin embargo, la firma leridana ha resultado
la elegida en el contrato de mantenimiento
general del aeropuerto. Así, Acsa Sorigué
se ha hecho con el contrato, el que recibió
un mayor número de ofertas -con 8 en
total- por 89.468 euros.

El Govern sacó otra vez a concurso
público los distintos servicios del Aeroport
de Lleida-Alguaire tras pasar los seis
meses que marcaba la primera concesión
y al no tener aún un gestor privado para
las instalaciones. La primera adjudicación
se hizo de seis meses pensando que en
este periodo serviría para establecer un
gestor privado para la infraestructura. Pero
el primer concurso público que sacó el
Departament de Política Territorial quedó
desierto y ninguna empresa optó a la
gestión de esta instalación. La empresa
pública Aeroports de Catalunya sigue con
las labores de gestión del aeropuerto.

Los contratos de Seguridad de
ADIF 2011-2013 han sido

adjudicados
El administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF) ha adjudicado la
concesión de los servicio de seguridad de
sus instalaciones e infraestructuras para
los próximos tres años por un valor total de
115.743.409,9 €.

Este gran “pastel” se ha repartido en siete
lotes que han sido adjudicados a otras
tantas empresas de seguridad de la
siguiente forma:

LOTE 1 – Gerencia Centro, 27.743.656 €,
PROSEGUR CIA, DE SEGURIDAD S.A.

LOTE 2 – Dirección, 10.489.091 €, MEGA
2 SEGURIDAD S.L

LOTE 3 – Gerencia Este, 13.726.480,79 €,
EULEN SEGURIDAD S.A.

LOTE 4 – Gerencia Noreste, 24.119.743 €,
SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA S.A.

LOTE 5 – Gerencia Noroeste,
12.079.441,08 €, SEGUR IBERICA S.A

LOTE 6 – Gerencia Norte, 8.687.022 €,
SEGURIDAD LPM S.L.

LOTE 7 – Gerencia Sur, 18.897.975 €,
FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD
S.A.

VIZCAYA .Los ladrones van al
centro comercial

05.12.10 - 02:49 -AINHOA DE LAS
HERAS |

Si se sorprende a alguien robando, se le
cita para un juicio rápido junto con el
vigilante y la empleada. El castigo suele
ser una multa o el arresto domiciliario

Los pequeños hurtos, de apenas unos
euros, generan el 80% del trabajo de la
Policía en la Margen Izquierda y colapsan
los juzgados

La comisaría de Sestao ha llegado a
investigar el robo de unos pendientes, uno
de ellos roto, por valor de 0,25 euros

C uánto le cuesta a los ciudadanos el hurto
de unos pendientes? Si se midieran en
dinero las horas que dedican las patrullas
policiales y los funcionarios de Justicia, y
el incontable papeleo que generan, saldría
infinitamente más caro que los tres o
cuatro euros que pueden costar en una
tienda de bisutería un par de sencillos
aretes, uno de los objetos que más se
roban, junto con los productos de
alimentación y la ropa.

Sólo en las localidades que cubre la
comisaría de la Ertzaintza de Sestao -
aparte de ese municipio, Barakaldo y
Trapagaran-, probablemente la más
colapsada de todas las de la Policía
autonómica, se denuncian una media de
siete hurtos al día -1.927 hasta octubre de
este año y 2.681 en 2009, según los datos
aportados por el Departamento de Interior-
, la mayoría en los centros comerciales.
Los pequeños robos representan el «80%»
de su trabajo, asegura un ertzaina. Los
226 agentes destinados allí -a partir de
enero contarán con la ayuda de otros 25
policías, según acaba de aprobar la
consejería como solución de urgencia-
cubren, con los mismos efectivos que en
1999, las incidencias que se producen en
Max Center, Megapark, Park Avenue y
Carrefour Sestao. Ballonti se ubica en
Portugalete, en la circunscripción de la
comisaría de Muskiz, también afectada por
el problema. En ocasiones todas las
unidades se encuentran ocupadas
atendiendo hurtos en estas áreas
comerciales, la mayoría valorados en
pocos euros. Una patrulla ha llegado a
dedicar hasta cinco horas a las gestiones
derivadas de una de estas faltas. Cuando
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el objeto robado vale más de 400 euros,
pasa a ser considerado un delito. También
ha habido días en que los agentes de un
turno han tenido que acudir hasta seis
veces a uno de estos espacios
comerciales para atender sucesivos
hurtos.

Ante la sangría que les supone esta
pequeña delincuencia-«hay meses que las
pérdidas son importantes», reconoce una
dependienta-, los comercios han acabado
dotándose de medidas de seguridad.
«Hasta las fruterías de barrio tienen ahora
videocámaras contra los robos», apunta un
policía. También recurren a las alarmas y
los pórticos o barreras antihurto; y, sobre
todo, al olfato que desarrollan los
dependientes. «A veces también nos
sorprenden. Hemos pillado robando a una
mujer que iba muy bien vestida, con un
abrigo de piel», admite la empleada de la
tienda de bisutería Alehop, de Max Center.
«Cuando alguien va a robar, no está
tranquilo, te está controlando», afirma. No
obstante, ella y sus compañeros saben
que no pueden acusar a alguien si no
están «completamente seguros, podrían
denunciarnos a nosotros». Por eso, suelen
esperar a que el caco pase por el pórtico y
salte la alarma.

Cuando una persona es sorprendida 'in
fraganti' sustrayendo, por ejemplo, unos
pantalones en una tienda de ropa, arranca
un complejo protocolo que puede durar
horas. Los vigilantes de seguridad, que ya
contratan todos los centros comerciales,
conducen al ladrón hasta un discreto
despacho, donde se le cachea.
Posteriormente, se avisa a la Policía, que
procede a la identificación del individuo.
Cuando se trata de un menor o de un
inmigrante indocumentado, los trámites se
multiplican y demoran, a veces durante
horas, y terminan en la comisaría, ya que
hay que localizar a los padres.

Fichero propio de ladrones

Los policías citarán al imputado, al
vigilante, a la dependienta y a posibles
testigos para un juicio rápido entre dos y
cinco días después, dependiendo de lo
colapsada que esté la agenda del juzgado.
Es habitual que el acusado no se presente
a la vista, aunque aún así se celebra, o
que la víctima se niegue a interponer una
denuncia, ya que le sale más costoso
perder una mañana de trabajo que el valor
de lo sustraído. Antes solía solventarse
pagando el artículo robado. No obstante,
cada vez de forma más habitual, los
establecimientos tienen orden de
denunciar todos los hurtos, por muy
escasa que sea la cuantía, para evitar el
'efecto llamada' de que robar sale gratis.
Se ha dado el caso de una denuncia por el
robo de unos pendientes, uno de ellos
roto, valorados en 0,25 euros.

Algunas firmas de electrónica y grandes
almacenes cuentan con un fichero propio
de ladrones. Cuelgan las fotos de los
individuos sorprendidos con las manos en
la masa y les prohíben la entrada. «Les
sale mejor que tener que acudir a juicios
cada día, ellos apelan al derecho de
admisión», aclara un agente. También
suelen contar con personal camuflado que
simula hacer compras y en realidad está
vigilando.

Muchos de estos ladronzuelos, carteristas
o rateros son multirreincidentes,
«delincuentes habituales o toxicómanos»,
asegura un policía local de una localidad
de la Margen Izquierda. Entre los métodos
que emplean destaca el robo al descuido,
el papel de aluminio -forran los bolsos por
dentro con este material para que no pite
al pasar por la barrera anti-hurto- o los
alicates, con los que cortan la alarma de
las prendas. En los últimos tiempos se ha
detectado una práctica en todos los
supermercados: los clientes más
espabilados introducen fruta de calidad en
la bolsa que van a pesar en la báscula,
pero la marcan con una etiqueta de la
barata. Esto está considerado como una
falta de estafa

Hace unos meses se produjo un altercado
en un 'súper', en el que se vieron
implicados siete vigilantes de seguridad,
cuatro patrullas de la Ertzaintza y los
ladrones, que abrieron una bolsa de jamón
ibérico y se la comieron antes de pasar por
caja. Las botellas de licor son golosas para
los cacos, que a veces las revenden, y
también se rellena con un bote de perfume
exquisito la caja de una colonia de
baratillo.

La Ertzaintza destapó el negocio sucio de

una degustación de la zona de Indautxu
que vendía colonias caras por encargo. Al
parecer, tenía 'contratados' a dos
delincuentes que hurtaban el género, que
después se ofrecía en la cafetería a
clientas de un cierto nivel monetario.

La salida pasa, a juicio de los policías, por
la «prevención». Apuestan por crear en la
comisaría una «quinta zona» -además de
las de Cruces, Barakaldo centro,
Trapagaran y Sestao- que integraría los
centros comerciales, para realizar patrullas
rutinarias. Y por el endurecimiento de la
legislación. En la actualidad, los hurtos son
castigados con multas, que rondan los 300
euros, aunque si el condenado se declara
insolvente la pena se sustituye por un
arresto de fin de semana o de semana
completa, lo que vuelve a recaer en el
trabajo policial. La Ertzaintza y las policías
locales se encargan de comprobar que el
arrestado se encuentra en su domicilio,
llamándole a la puerta por sorpresa.
«Tenemos que controlar arrestos
domiciliarios a diario, forma parte de
nuestro trabajo rutinario», asume un
agente de Barakaldo.

Pero el caso más rocambolesco que se
recuerda en la Margen Izquierda lo
protagonizó un marinero de un barco
extranjero que desembarcó en Vizcaya y
fue retenido en un comercio tras
sorprenderle robando una corbata. La
Ertzaintza tuvo que buscar a un intérprete,
se avisó a la embajada de su país y se
retrasó la salida del barco. Y todo por tres
euros. Los compañeros del marinero se
ofrecieron a pagar la cantidad, pero la
responsable del establecimiento se negó a
aceptar el dinero.

Un ertzaina relata el caso de dos chicas
adolescentes que fueron sorprendidas
sisando un par de zapatos de charol rojo
en una tienda de moda. Cuando el agente
y su compañero les preguntaron por qué
habían sustraído calzado cuatro números
mayor que el suyo, ellas contestaron, ante
la estupefacción de los uniformados: «¡Es
que son tan bonitos...!»

Pontevedra. Los constructores
sopesan pagar seguridad privada

para evitar robos
Autor: A.G./ N. D. A.

Los constructores de la provincia no están
dispuestos a desayunarse cada mañana
con que las vallas de sus obras han sido
vulneradas y en el interior falta cobre,
maquinaria o gasoil. A la difícil coyuntura
económica que atraviesa el sector, hay
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que sumar un repunte de los robos del 7%
entre enero y octubre.

La estadística empeora y ha llevado a los
responsables de la patronal del sector,
Apec, a estudiar la contratación de
seguridad privada que vigile las obras.
«Vamos a adoptar una serie de medidas
para firmar un convenio y ofrecer un
servicio de forma ventajosa», señaló el
gerente de Apec, José Antonio Martínez.
El presidente de la patronal recordó hace
días tras una reunión con el subdelegado
del Gobierno, que desde que se suprimió
la figura del vigilante de obra se han
incrementado los robos, con especial
incidencia en los trabajos del AVE, lo que
convierte la franja atlántica en un caramelo
muy apetitoso para los ladrones.

Desde la Subdelegación se han
comprometido a incrementar la vigilancia
policial y a que los agentes ofrezcan
charlas informativas para dotar de
nociones básicas de seguridad a los
obreros, además de elaborar un decálogo
sobre los puntos débiles de los robos. «El
material tiene un alto valor en el mercado y
se puede transportar, quemar o trocear
fácilmente», explica Martínez, que añade
que «las personas pueden ser de
tipologías muy variadas e incluso grupos
organizados».

Granada. Denuncian
irregularidades en Esabe

Vigilancia

El comité de empresa asegura que la
dirección emplea talones sin cotizar y no
refleja el pago de las horas extraordinarias
en la delegación de Hacienda

REDACCIÓN El comité de empresa de
Esabe vigilancia ha denunciado
numerosas irregularidades en la empresa
que presta servicio a varias
administraciones públicas como la Junta
de Andalucía, Fermasa, Caja Rural de

Granada, CSIF, Correos, el INSS y la
Delegación de Hacienda.

La empresa ha sido denunciada por pagar
con talones sin cotizar a la Seguridad
Social, ni reflejar los pagos de las horas
extraordinarias en Hacienda, hecho
curioso ya que la delegación de Hacienda
de la calle de las Tablas en Granada y el
Instituto Nacional de la Seguridad Social
son dos centros donde la empresa Esabe
presta sus servicios.

"Es inconcebible", aseguran desde el
comité de empresa, "que una empresa que
incumple con los más básicos preceptos
legales en cuanto a cotizaciones sea la
que presta sus servicios para entidades de
tanta importancia y que deberían vigilar
más por el cumplimiento de la ley.
Los que deben cuidar de las normas
laborales son los primeros que contratan
empresas que no cumplen con la
economía nacional pagando los salarios
en negro e incumpliendo las normas
basadas en los convenios colectivos y en
las normas laborales más básicas".

En la empresa Esabe vigilancia, con casi
cien trabajadores en la provincia de
Granada, ha sido tan denunciada por este
comité que son demasiado conocidos por
la Inspección de Trabajo de la Seguridad
Social, que es cliente suyo.

En los últimos días, ante el impago de
parte de los salarios, la empresa ha
contestado que no tiene liquidez para
abonar las nóminas pidiendo paciencia
porque los clientes se atrasan en los
pagos. Como siempre son los
trabajadores, en estas fechas tan
señaladas, los que pagan el pato de una
mala gestión empresarial y de una peor
vigilancia de las instituciones que en vez
de controlar que las empresas que presten
servicios en sus centros permiten y
fomentan el fraude a la seguridad social y
a hacienda.

Ante estos cien trabajadores las
instituciones pierden credibilidad y se
sienten indefensos ante los abusos de las
empresas y se preguntan porque las
instituciones no vigilan el cumplimento de
la ley dentro de sus propias casas.

Interior retira más escoltas a
cargos y ex cargos públicos en el

País Vasco y Navarra
En la mayoría de los casos se trata de
gente que desde hace años no
desempeñan ninguna responsabilidad

institucional.
ep / Madrid

Día 05/12/2010 - 12.38h

El Ministerio del Interior ha procedido en
los últimos días a retirar escoltas a cargos
y ex cargos públicos del País Vasco y
Navarra, han informado a Ep fuentes
policiales. Según precisan, desde el
pasado 1 de diciembre, sólo en la
comunidad foral se ha iniciado la retirada
de protección a una treintena de personas.
En la mayoría de los casos se trata de
gente que desde hace años no
desempeñan ninguna responsabilidad
institucional o que permanecen largas
temporadas fuera de sus domicilios
habituales.

En algunos casos no supone una retirada
total de la protección, sino una reducción
en el número de escoltas con la que
cuentan algunos cargos, sobre todo en los
casos que afectan a personas
desvinculadas desde hace años de la
actividad pública o cuyo riesgo de ser
objetivo terrorista es remoto.

Asimismo, también hay situaciones en las
que los propios afectados han sido los que
de manera voluntaria han solicitado dejar
de contar con estos servicios de
protección. Este plan de reducción se
inició hace meses y se enmarca en
cuestiones tanto logísticas como de
seguridad.

La fuentes consultadas advierten del
elevado coste de recursos que supone el
hecho de que las fuerzas de seguridad del
Estado asuman de manera directa estos
servicios de escolta y apuntan a que
paulatinamente estas funciones recaigan
cada vez más en escoltas privados
aminorando así la inversión de la
Administración. Otro factor es la situación
creada tras casi un año y medio sin
atentados en España y a partir del parón
de "acciones armadas ofensivas"
anunciado por ETA en septiembre e
iniciado a finales de febrero.

Distribución actual
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En el País Vasco ya trabajan actualmente
unos 2.400 agentes de seguridad privada
cuya financiación asumen a partes iguales
el Gobierno vasco, a través de su
Consejería de Interior, y el Gobierno
central, por medio de la Secretaría de
Estado de Seguridad.

Además también desempeñan labores de
protección un número aproximado de 300
ertzainas encargados de proteger al
Ejecutivo autonómico y a cargos del
Parlamento autonómico. También hay
unos 200 policías y guardias que se
encargan básicamente de velar por la
seguridad de delegados y subdelegados
de Gobierno, diputados, senadores y
europarlamentarios, así como algunos
concejales y otros cargos que ya contaban
en el pasado con este tipo de seguridad y
que la mantienen todavía hoy.

Por su parte, en Navarra actúan entre 700
y 900 escoltas privados junto a los
escoltas de la Policía Foral que se
encargan de proteger al presidente del
Gobierno navarro, a la presidenta del
Parlamento y a algunos parlamentarios.
También la Policía Nacional y en menor
medida la Guardia Civil actúan para
proteger a senadores y diputados.

La última retirada considerable de escoltas
se produjo en el mes de septiembre
después de una reunión -mantenida en
verano- entre los representantes del
Ministerio del Interior, el Gobierno vasco,
así como de la Policía Nacional, la Guardia
Civil y la Ertzaintza, quienes
periódicamente hacen un "análisis de
riesgo" y evalúan la posibilidad de retirar
este tipo de protección en aquellos casos
en los que ya no sea necesario o
aumentarla en los supuestos que así lo
precisen.

El TSJA confirma el despido de un
vigilante por visitar webs

pornográficas
Sevilla, 5 dic (EFE).- El Tribunal Superior
de Justicia de Andalucía (TSJA) ha
confirmado el despido disciplinario de un
vigilante de seguridad que, en sus horas
de trabajo, visitó "múltiples páginas"
pornográficas de internet en lugar de
controlar la empresa, cuya vigilancia
nocturna tenía encomendada.

La Sala de lo Social del TSJA, en una
sentencia a la que ha tenido acceso Efe,
dice que el acusado R.O.T. no sólo dejó de
vigilar la empresa, sino que al utilizar su
material de oficina corrió el riesgo de
"manipular indebidamente el ordenador,
ocasionar la pérdida de información o la

propagación indebida de un virus
informático".

Además, su empresa de seguridad se vio
sometida al desprestigio correspondiente y
tuvo que soportar la queja del cliente, por
lo que los jueces consideran que los
hechos constituyen una falta grave que
justifica el despido disciplinario, ahora
confirmado en una sentencia contra la que
no cabe recurso ordinario.

El empleado debía controlar la empresa
Alcalá Innova de Alcalá de Guadaíra
(Sevilla) en las noches del 2 a 6 de octubre
de 2009, pero en lugar de ello acudió al
despacho del gerente y, desde su
ordenador, entró en "múltiples páginas de
internet de contenido lúdico, pornográfico y
de ocio".

Precisa la sentencia que el ordenador del
gerente solía quedarse encendido, no
reclamaba una clave de acceso y no se
bloqueaba si quedaba en desuso durante
largos periodos de tiempo.

Además, el sistema informático estaba
controlado desde un servidor y requería
una clave específica para modificar la
fecha y hora del sistema y sus
movimientos.

El vigilante era el único trabajador en
horario nocturno y "dejó de cumplir sus
obligaciones contractuales para distraerse
con páginas lúdicas y pornográficas,
utilizando material propiedad de la
empresa vigilada", dice el fallo.

La sentencia desestima además la
alegación del trabajador de que se vulneró
su derecho a la intimidad al registrar el
ordenador del gerente, pues solo podría
gozar de tal protección jurídica si se
tratase de su propio ordenador.

El gerente "puede examinar sus
ordenadores cuando tenga por
conveniente, incluso facilitar el contenido
de sus búsquedas" cuando acreditan una
"conducta infractora del trabajador" que
determinan que el servicio de vigilancia "se
haya prestado de una forma deficiente",
según los jueces.

Según la sentencia, la empresa aplicó
correctamente el convenio estatal del
sector, que contempla como causa de
despido "entregarse a juegos y
distracciones graves durante la jornada de
trabajo", para lo cual valoró de forma
adecuada "las circunstancias personales
del trabajador, su nivel cultural y
trascendencia del daño". EFE

Valencia.Detenidos cuando
sustraían cable de cobre en una

estación de Renfe
T. D. VALENCIA Los vigilantes de
seguridad de Renfe atraparon hace unos
días a dos supuestos ladrones de cobre a
quienes sorprendieron en el momento en
que cargaban en el maletero de un turismo
150 metros de cable aún sin estrenar.
Según informó ayer la policía nacional, los
vigilantes localizaron en un callejón
próximo a una estación de Renfe de
Valencia un coche con los rollos de cable y
una persona en el interior.

Tras retener al sospechoso, alertaron al
091. Mientras esperaban a los agentes,
vieron a un segundo sospechoso que salía
corriendo de la parte posterior de un seto.
Los vigilantes salieron tras él y abortaron
su fuga. Así, cuando llegaron los policías,
detuvieron a los presuntos ladrones y los
llevaron a dependencias policiales.
Además,, los agentes encontraron en un
almacén de Renfe próximo al lugar la
sierra y las cizallas empleadas en el robo.

Detenido por llevar una pistola sin
tener licencia

Estación de tren. El arrestado, un
barcelonés de 59 años, portaba un Astra
que fue detectada cuando el vigilante de
seguridad le hizo pasar por el escáner.

Última actualización 06/12/2010@22:47:26
GMT+1 - E. S. C.

Un hombre de 59 años natural de
Barcelona y de iniciales E. G. M., fue
detenido ayer por la Policía Nacional en la
estación de tren de Vialia como presunto
autor de un delito de tenencia ilícita de
armas. El arresto se produjo pasadas las
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18.30 horas, cuando los agentes acudieron
tras la llamada del vigilante de seguridad
de la estación, que había detectado el
arma al obligar al hombre a pasar por el
escáner situado en las instalaciones.

Al comprobar la presencia de un arma,
decidió retenerlo e intervenirle lo que
después se comprobó que era una pistola
Astra modelo 1921 del calibre nueve
milímetros. Tras constatar que el individuo
carecía de licencia de armas, los policías
lo detuvieron como presunto autor de un
delito de tenencia ilícita. Además, le
intervinieron dos cargadores, uno de ellos
con ocho cartuchos, y una funda de cuero
para portar la pistola y un cargador.

Los efectos fueron remitidos a la Policía
Científica, y el detenido fue puesto a
disposición del Juzgado de Guardia.

Urkullu exige a ETA garantías para
retirar las escoltas

Pide a la banda que asegure la
desaparición de la extorsión, la kale
borroka y las acciones de rearme en su
próximo comunicado

07.12.10 - 02:36 -O. BARRIUSO | BILBAO.

Egibar cree que la apuesta de Batasuna
aboca a ETA a desaparecer o caer en la
«disidencia»

En la misma línea que ha mantenido
desde que el pasado 5 de septiembre ETA
anunciara su alto el fuego, Iñigo Urkullu
insistió ayer en su postura de máxima
exigencia a la banda y en sus
llamamientos a la cautela ante las
expectativas generadas en torno al
esperado próximo comunicado de los
terroristas, en el que supuestamente darán

respuesta a la petición que les han
formulado tanto la izquierda abertzale
como los mediadores internacionales en
Gernika y Bruselas para que declaren una
tregua «permanente, unilateral y
verificable».

El líder del EBB, en un nuevo artículo
publicado ayer, día de la Constitución, en
su blog personal, deja patente su
escepticismo sobre la posible aportación
de ETA al proceso en el que se encuentra
inmersa Batasuna y recurre incluso al
diccionario para poner en duda la
posibilidad de comprobar fehacientemente
la decisión unilateral de la organización
terrorista de abandonar las armas.

«Verificable, según el diccionario, es algo
que se puede verificar y comprobar. Y no
sé cómo se puede verificar un alto el fuego
pronunciado de manera unilateral, sobre
todo porque hemos vivido algunos, incluso
adjetivados con la palabra 'indefinido', que
ETA acabó frustrando», recuerda el
presidente jeltzale, que siempre ha tenido
muy presentes las fallidas experiencias de
Lizarra y Loyola a la hora de valorar los
movimientos de ETA. Por ello, Urkullu
plantea cuatro exigencias concretas que, a
su juicio, deberían acompañar a la
hipotética declaración de alto el fuego
verificable para hacerla más comprensible
y «atinada», entre ellas la de que la
interpretación del texto «asegure» que
desde ese momento ninguna persona «en
Euskadi o en el Estado» necesitará
«nunca más» si así lo desea «ningún tipo
de escolta o protección contra ETA».

«Sería bueno que si ETA nos va a
entretener con un comunicado cuando
menos facilite su interpretación», ironiza
Urkullu, antes de dejar claro que para que
la esperanza pueda abrirse paso es
necesario que ETA deje «meridianamente
claro» la desaparición de toda amenaza y
el cese absoluto de su actividad. Además
de la garantía para que puedan retirarse
de manera inmediata los guardaespaldas,
el líder del PNV exige también que se
asegure que nadie en nombre de ETA,
«incluido eso que se llama kale borroka»,
volverá a «amedrentar o atentar contra
nada ni nadie». También que garantice
que ningún empresario o ciudadano
volverá a recibir nunca «carta o mensaje
alguno de extorsión, amenaza o chantaje»
y que exprese su compromiso de renunciar
a realizar las llamadas acciones de
aprovisionamiento «para reclutar, reforzar,
financiar o rearmar» a ETA.

El lazo verde

Sólo con esas garantías, según Urkullu,
«podríamos todos llevar un lazo verde sin
temor al equívoco». El líder jeltzale se
refirió así al distintivo que tanto el
presidente del PSE, Jesús Eguiguren,
como su mujer y presidenta de las Juntas
Generales de Guipúzcoa, Rafaela Romero,
han lucido en los últimos días para
simbolizar la esperanza de un inminente
final definitivo del terrorismo. El líder
jeltzale, que desliza en su texto que los
compañeros de Eguiguren en el grupo
parlamentario del PSE «se lo hicieron
quitar», insinúa que los socialistas vascos
descalifican a Eguiguren. «Es cuando
menos curioso saber lo que sus
compañeros de partido dicen de él a
políticos, periodistas, abogadas, tenderos,
charcuteros...y en general a todo aquel
que quiera escucharles. Me ahorro decir lo
que pienso», ironiza Urkullu, que rechaza
sembrar «esperanzas inciertas» sobre la
desaparición de ETA.

Más convencido se mostró ayer su
correligionario Joseba Egibar de esa
posibilidad, en declaraciones a la Ser. El
líder del PNV guipuzcoano aseguró que la
apuesta de Batasuna por las vías políticas,
reafirmada hace unos días en Pamplona,
«aboca a ETA a desaparecer y a tomar
cuanto antes esa decisión». Lo contrario,
según Egibar -que volvió a instar a que se
permita a la izquierda abertzale concurrir a
las próximas elecciones de mayo-
significaría un acto de «disidencia» por
parte de ETA respecto a la izquierda

abertzale.
El PSN afirma que, "por

desgracia", los escoltas siguen
siendo necesarios

Pamplona, 7 dic (EFE).- El secretario de
comunicación del PSN, Jorge Mori, ha
rechazado las declaraciones del
coordinador de Nafarroa Bai, Patxi
Zabaleta, sobre los guardaespaldas y ha
destacado que, "por desgracia", los
servicios de los escoltas siguen siendo
necesarios.

Zabaleta ha abogado en ese sentido por
"reducir al máximo" el servicio de
guardaespaldas y ha mostrado su
preocupación por el gasto que supone
para la Hacienda Foral.

Mori ha comentado al respecto a Efe que
el PSN apoya la decisión del ministerio de
retirar algunos servicios de escolta "porque
está basada en informes de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado", pero
ha subrayado que esta cuestión "no se
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puede analizar desde un punto de vista
económico, como hace Zabaleta".

"Por desgracia", ha resaltado Mori, en
España "todavía hay muchos candidatos y
candidatas amenazados por la banda
terroristas ETA por pensar diferente y se
ha demostrado además que estas
amenazas van absolutamente en serio".

Al respecto, ha apuntado que "la palabra
escolta no va ligada a cargo político o
cargo público, sino que lo hace a la
palabra 'amenazado' y esto es lo
verdaderamente importante y cuando ETA
deje de matar y abandone las armas
entonces evidentemente podremos hablar
de si hay que quitar o no los escoltas, pero
mientras tanto este servicio tendrá que
estar en vigor". EFE

Piden cuatro años de cárcel para
dos hombres por robar y agredir a

un vigilante
Última actualización 08/12/2010@22:49:50
GMT+1 - E.G.

Dos hombres se enfrentan esta mañana a
una pena conjunta de cuatro años de
cárcel acusados de robar en un
establecimiento de electricidad y de
golpear a un vigilante que les intentó
retener, según fuentes judiciales.

Los hechos por los cuales los dos
imputados, ambos se encuentran en el
centro penitenciario de Topas, serán
juzgados esta mañana, a partir de las
11.00 horas, en la Sala de lo Penal
número 2 de los Juzgados de Colón,
sucedieron el 18 de marzo del año 2008,
cuando los dos imputados, cuyas
identidades responden a las iniciales A. F.
B. R., de 33 años, natural de Valladolid y
con 25 antecedentes, y V. S. A., de 40
años y nacidos en Las Palmas de Gran
Canaria, con 20 detenciones anteriores,
entraron en un comercio dedicado a la
electricidad, ubicado en la calle Los Ovalle.
Una vez en el interior, consiguieron
sustraer 50 euros.

Cuando salían del establecimiento, un
vigilante de seguridad trató de retenerlos
sin éxito, ya que los acusados
presuntamente le arrojaron al suelo para
conseguir huir, por lo que tuvo que ser
atendido por los servicios de Emergencias
del 112.

Las investigaciones llevadas a cabo por la
Policía Nacional permitieron averiguar que
por el modus operandi los dos arrestados
eran presuntos autores de 30 robos con

fuerza, perpetrados en distintas tiendas en
menos de nueve días, así como otros
cuatro robos en grado de tentativa.

Por estos hechos, el Ministerio Público
solicita para los dos acusados dos años de
cárcel para cada uno, por un delito de robo
con fuerza, además de una multa de 30
euros por una falta de maltrato al causarle
lesiones al vigilante durante la presunta
agresión.

Más de la mitad de los atuneros
vascos ha sufrido este año el

acoso pirata en el Índico
Hasta la fecha se ha registrado una
quincena de persecuciones con
intercambio de disparos y al menos cinco
avistamientos
09.12.10 - 02:41 -IRATXE ASTUI |
GERNIKA.

«Los marineros van a ganarse el pan, no a
la guerra», dice la esposa de un arrantzale

La flota vasca que faena en el océano
Índico ha hecho frente a un año «muy
tenso», según reconoce a EL CORREO el
capitán de un pesquero. A escasas tres
semanas para dar carpetazo a la campaña
de 2010, más de la mitad de los atuneros
que navegan en las aguas más peligrosas
del planeta ha sufrido, de una u otra
manera, el acoso de los piratas somalíes.
De los 25 buques que pescan en la zona,
un total de quince -cinco más que en 2009-
han sido asediados por las lanchas rápidas
de los bandidos. Otros cinco corrieron
mejor suerte al percatarse a tiempo de la
presencia de naves sospechosas para
poner agua de por medio.

En una situación de este tipo se vio
envuelto el 'Felipe Ruano', perteneciente a
la armadora bermeana Pevasa, el pasado
7 de octubre. Su tripulación se encontraba
con la red echada y no podían escapar
cuando avistaron un pesquero sospechoso
que se aproximaba. «Se acercaron
bastante, pero finalmente decidieron pasar
de largo. Al lado teníamos al 'Artza'
salvaguardándonos, aunque no hizo falta
abrir fuego», relató uno de sus tripulantes.

Desde que las compañías armadoras
embarcaron en noviembre del año pasado
vigilantes de seguridad a bordo se han
producido constantes intercambios de
disparos. El primer barco que se vio
obligado a abrir fuego contra los asaltantes
fue el macicero 'Ortube Berria', del grupo
Albacora. Este buque auxiliar, de menor
porte que un atunero y, por tanto, más
vulnerable, fue tiroteado desde dos

esquifes por bandidos somalíes tan solo
12 días después de que se resolviera con
éxito la liberación del 'Alakrana', que el año
pasado permaneció secuestrado durante
47 angustiosos días.

Impacto de una granada

A partir de esa fecha, los episodios se han
sucedido con el mismo guión:
avistamiento, persecución, intercambio de
disparos y toma de distancia con los
captores hasta conseguir frustrar el
ataque. La última intentona de abordaje
tuvo como protagonista al 'Campolibre Alai'
de Echebastar Fleet, el pasado día 22.
Algunos atuneros, incluso, han sido
acosados en más de una ocasión. El
'Albacan' es uno de ellos. El buque de
Albacora, que recibió el impacto de una
granada lanzada desde una lancha en
marzo, también sufrió el asedio de los
piratas somalíes el mes pasado.

Todos los ataques se han producido a más
de 400 millas de las aguas internacionales
de la costa de Somalia. Además de
Albacora, con cinco atuneros atacados,
otra de las compañías vascas que más ha
sufrido el hostigamiento pirata ha sido
Echebastar Fleet, propietaria del
'Alakrana', que ha tenido a cuatro de sus
embarcaciones en el punto de mira.
Pevasa, dueña del 'Playa de Bakio' -que
permaneció secuestrado durante seis días
en abril de 2008-, ha contabilizado tres
ataques este año, mientras que Inpesca ha
registrado dos y Atunsa uno.

Las tripulaciones de los atuneros vascos
han manifestado en más de una ocasión
que se encuentran «bien arropados»
desde que las empresas decidieron
embarcar vigilantes, pero el temor sigue
latente. El número de agentes privados
enrolados en cada barco varía
dependiendo de las compañías y de la
época del año. Durante los meses en los
que no azota el monzón y los piratas
aprovechan la mar en calma para
perpetrar sus fechorías -de septiembre a
diciembre y de febrero a mayo,
aproximadamente- suelen embarcan
cuatro profesionales por pesquero. «De
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junio a septiembre, que en el hemisferio
sur hace peor tiempo, nos quedamos con
tres. En los maciceros también van dos o
tres, depende», explican desde una
compañía.

Simulacros

Los turnos de vigilancia también varían de
un buque a otro. En unos barcos se hacen
guardias de hora y media o dos, mientras
que en otros de cuatro, pero siempre
coordinados con el patrón y el capitán.
«Cuando se larga la red, todos están alerta
y también hay marineros vigilando con los
prismáticos porque tienen la vista mejor
educada para percatarse de si se
aproxima alguna nodriza o lancha», señaló
Jon Soto, el próximo patrón del 'Alakrana',
que sustituirá a Jesús Mari Iribar,
recientemente jubilado.

Los marineros se han habituado a trabajar
bajo la presencia de los guardias armados
apostados en cubierta y se conocen al
dedillo cómo tienen que actuar en caso de
ataque. Los patrones de cada barco
aprovechan las épocas de menor actividad
para realizar simulacros. «En nuestro
caso, hemos llevado a cabo dos
simulaciones recientemente; una sin avisar
y otra dando cuenta del mismo a los
tripulantes porque entre ellos se
encontraban a bordo dos personas que
habían vivido el secuestro y para ellos
hubiese supuesto un shock revivir aquella
mala experiencia que sufrieron», destacó
Soto.

Cada cierto tiempo, los agentes de
seguridad también realizan pruebas de tiro
para comprobar el buen estado del
armamento. Una de esas operaciones
consiste en lanzar al mar, atado a una
cuerda, un pequeño bidón de plástico al
que disparan una vez que se aleja y queda
a un kilómetro de distancia del barco.
Según el manual de acción para repeler
los ataques, los escoltas 'invitarán' a los
piratas a desistir en su actitud con el
lanzamiento de ráfagas de disparos

intimidatorios al aire. Solo podrán abrir
fuego «cuando lleguen a la distancia eficaz
de las ametralladoras, unos mil metros».

Además de cuando se encuentran en
pleno lance de pesca -un trabajo que
imposibilita realizar la maniobra de huida
de manera inmediata en caso de ataque-,
otro de los momentos que más temen los
arrantzales que navegan en las aguas
internacionales del Índico es la noche. Por
eso, con el ocaso, los pesqueros quedan
en la más plena oscuridad ya que, por
precaución -y paradójicamente en contra
de la norma internacional que obliga a los
barcos a señalizar su posición mediante el
encendido de las luces durante la
navegación nocturna-, no pueden lucir ni
una pequeña bombilla para no ser
detectados. «Bajamos incluso la intensidad
de la luz del radar y tapamos con cartones
oscuros los portillos de todo el barco
porque probamos con colocar sacos de
basura pero siempre traspasa un poco de
luz del interior. Por supuesto, nadie puede
salir a cubierta por la noche», detalla Soto.

El repunte de la piratería, sobre todo
durante el último trimestre del año, ha
elevado la tensión entre las tripulaciones.
«Este fenómeno ha provocado incluso la
pérdida de la camaradería que ha existido
siempre entre los barcos en alta mar
porque hemos llegado a tal punto que
desconfiamos los unos de los otros. Los
petroleros, por ejemplo, cuando nos ven
comienzan a hacer maniobras para
escapar», subraya el patrón del 'Demiku',
Gaizka Serna.

Embarcaciones a la deriva

Desde los pesqueros vascos aseguran que
en ocasiones se han encontrado con
embarcaciones pesqueras a la deriva,
«seguramente de piratas que desaparecen
en alta mar, bien sea porque les empujan
las fuertes corrientes incluso hasta
Tailandia o se quedan sin gasoil, sin
víveres. Lo cierto es que el océano está
plagado de esta gente», relata a este
periódico otro capitán. El temor a sufrir un
secuestro también ha causado bajas
psicológicas entre los hombres. Algunas
compañías han confesado empezar a
tener «dificultades para completar las
tripulaciones». El caso 'Alakrana', sin duda,
ha hecho mella. De los 36 tripulantes que
vivieron el cautiverio en el barco todavía
dos personas siguen bajo tratamiento y no
han podido reincorporarse al trabajo
mientras que otros dos optaron por
quedarse en tierra y cambiar de
ocupación. «Muchas veces son las propias
familias las que les presionan para que se

queden en casa porque temen que les
ocurra lo peor», declaran desde otro grupo
atunero de Bermeo.

«Ya no es solo que los ataquen, sino que a
veces el barco en el que van se convierte
en fragata y nuestros hombres en infantes
de marina como le ha ocurrido este año al
'Erroxape', que tuvo que acudir a auxiliar a
un mercante. Los marineros van a ganarse
el pan, no a la guerra», se queja la esposa
de un marinero vasco. Los vigilantes
privados de los atuneros españoles ya han
comenzado a recibir formación militar, tal y
como anunció hace unos días la ministra
de Defensa, Carme Chacón. La iniciativa
tiene como objeto redoblar las medidas de
seguridad ante el repunte de la piratería.

Durante la última reunión que la titular de
Defensa mantuvo con representantes de
las agrupaciones de atuneros ANABAC y
OPAGAC informó a los armadores de que
«se redoblarán los esfuerzos
diplomáticos» para que el gobierno de
Seychelles permita a los agentes de
seguridad portar armas de mayor calibre,
ya que en la actualidad solo pueden utilizar
fusiles de asalto y ametralladoras ligeras.
Chacón tiene previsto mantener un
encuentro con el secretario general de la
ONU, Ban Ki Moon, para abordar la
necesidad de que se cree un Tribunal
Internacional encargado de juzgar los
crímenes de piratería.

El entrenamiento militar de los
vigilantes de atuneros se realiza en

La Marañosa porque no está
autorizado el tiro a civiles en otras

instalaciones
La Marañosa es el principal centro de
investigación tecnológica del Ministerio de
Defensa. Allí, en el edificio del Área de
Armamento, será donde los vigilantes de
seguridad privados que embarcarán
próximamente en los atuneros del Índico
aprenderán el manejo de armas largas.
Son las únicas instalaciones donde se les
está permitido disparar fuego real.

Carme Chacón, titular de Defensa, anunció

mailto:seguridadprivada@csi-csif.es
http://csif.foroactivo.com
http://www.facebook.com/pages/CSIF-Seguridad-Privada/117416564986615


Sección Sindical Nacional de SEGURIDAD PRIVADA

____________________________________________________________________________________

CSI-F Seguridad Privada
C/ Fernando El Santo, 17 2º  28010-Madrid

Email: seguridadprivada@csi-csif.es
Foro: http://csif.foroactivo.com

Facebook: http://www.facebook.com/pages/CSIF-Seguridad-Privada/117416564986615

1 al 15 de Diciembre de 2010

10

el pasado 25 de noviembre que a partir de
ahora las instalaciones militares de La
Marañosa (Madrid) quedarán a disposición
de los vigilantes privados para que estos
adquieran formación específica para su
misión en aguas de Somalia.

Este instituto Tecnológico, dependiente de
la dirección general de Armamento y
Material, es el encargado de desarrollar los
programas de Investigación y Desarrollo
de las Fuerzas Armadas españolas. En
sus instalaciones se encuentra el área de
Armamento, donde se prueban las nuevas
armas adquiridas por Defensa, así como
misiles y cohetes.

Estas instalaciones son de las pocas que
permiten desarrollar estas labores, ya que
las prácticas de tiro para civiles están
vetadas en la mayoría de cuarteles y
bases militares.

En las galerías de tiro de la Marañosa será
donde los vigilantes privados aprenderán a
manejar armamento largo. Entre la
formación teórica y práctica, se enseñará
por ejemplo el uso de metralletas tipo MG-
3 (como las que utiliza, por ejemplo, la
Infantería de Marina en el Índico).

La utilización de estas armas, de largo
alcance, supondrá un avance significativo
en la seguridad de los buques. Algunos
grupos de piratas somalíes llevan meses
utilizando piezas de artillería soviética cuyo
alcance es muy superior al de las armas
de los vigilantes.

El Gobierno aprobó el pasado 8 de octubre
las subvenciones a los armadores por un
importe máximo de 1,9 millones de euros
para la contratación de estos servicios. El
gasto es costeado en un 50% por la
Administración (central y autonómica) y
otro 50% por los armadores.

Navarra. Salud reducirá la
seguridad privada en los
hospitales por la crisis

Pamplona, Tudela y Estella dejarán de
tener guardias jurados en el turno de
mañana (8-15 h.)

Salud persigue reducir un 22% el
presupuesto, de 1,5 millones a 1,1, e
Interior negocia la adjudicación

Imagen de la zona hospitalaria de
Pamplona. ARCHIVO

M.J.E. . PAMPLONA Viernes, 10 de
diciembre de 2010 - 04:00 h.
La seguridad privada de los hospitales se
verá próximamente afectada por los
recortes que la Administración está
llevando a cabo debido a la crisis para
ajustar el presupuesto. En concreto, Salud
prevé reducir un 22% la cantidad que
destina a contratar este servicio y pasar de
los 1,5 millones gastados en 2010 a 1,1
millones el próximo año.

Actualmente, Salud dispone de seguridad
privada en once centros de la red,
incluyendo los dos hospitales comarcales y
los dos centros que forman el Complejo
Hospitalario (antiguo Hospital de Navarra y
Virgen del Camino). El servicio está
contratado con una empresa de seguridad,
alguno de cuyos líderes sindicales ha
puesto de manifiesto el perjuicio que dicha
medida causará con "despidos de varios
trabajadores y reducción de jornada en
otros casos". Además, afirman que el
Gobierno debería "considerar si especular
con la seguridad pública, la integridad de
los pacientes y del personal del centro es
el recorte más inteligente".

Y es que el plan de Salud supondría que
tanto los centros del Complejo
Hospitalario, como los hospitales de
Tudela y Estella dejarán de tener guardias
jurados durante el turno de mañana, de 8 a
15 horas, y de lunes a viernes. El resto del
tiempo, desde las 15 horas y hasta las 8

de la mañana, los fines de semana y
festivos se mantiene la presencia de los
vigilantes.

También se elimina este servicio en el
ambulatorio Conde Oliveto, donde
actualmente había un vigilante desde las
19 horas hasta las 22 horas, y en los
centros de salud mental de la Rochapea y
del Casco Viejo, que disponían de este
servicio durante la mañana.

Por el contrario, se mantiene sin cambios
la seguridad en Ubarmin (de lunes a
sábado de 20 horas a 8 y todo el día los
domingos y festivos), en el Psicogeriátrico,
en el ambulatorio San Martín y en el centro
de salud mental de Estella

Según fuentes de Salud, se está
intentando reducir el gasto "procurando
causar el menor impacto posible". Para
ello, se ha tenido en cuenta que los
momentos más complejos desde el punto
de vista de la seguridad son los servicios
de urgencias, sobre todo en fin de
semana, y las tardes y noches, puesto que
disminuye la afluencia de visitas y hay
menos personal. Además, se ha iniciado
un estudio para colocar cámaras de
seguridad en los centros.

Salud ha trasladado la propuesta al
departamento de Interior, responsable de
la adjudicación del servicio de seguridad.
Ayer, fuentes de Interior confirmaron que
se está trabajando para contratar lo
solicitado por Salud y que la adjudicación
tendrá lugar en los próximos días.

Un muerto y dos heridos en una
explosion en las obras del TAV en

Eskoriatza
09-12-2010 / 20:00 h

Un trabajador ha muerto y otras dos
personas han resultado heridas en una
explosión accidental registrada a primera
hora de la tarde en las obras de
construcción del Tren de Alta Velocidad
(TAV) en la localidad guipuzcoana de
Eskoriatza, han informado fuentes de
Interior del Gobierno vasco.

Los heridos en el accidente laboral son
otro operario empleado en las obras
citadas y una vigilante jurado encargada
de la vigilancia en la zona

La explosión se ha registrado, por causas
que se investigan, hacia las 14,20 horas y
ha causado la muerte a un trabajador,
cuyo cuerpo permanece en el lugar.
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Otro operario ha resultado herido por
efecto de la onda expansiva y ha sido
trasladado al hospital de Txagorritxu, en
Vitoria.

Menos grave ha resultado la vigilante
jurado también herida en el accidente, que
ha sido evacuada al Hospital de Arrasate
para ser atendida de las lesiones que
presentaba.

La Ertzaintza ha abierto una investigación
para determinar las causas del accidente,
según las mismas fuentes.

Ceuta. El Gobierno aumenta la
seguridad del CETI con

cámaras y sensores
Sábado, 11 de Diciembre de 2010 ,
Carmen Echarri

Las actuaciones en el CETI persiguen
mayor seguridad.

El Consejo de Ministros aprobó ayer
nuevas medidas de seguridad para el
CETI que se suman a las que ya anunciara
el delegado del Gobierno, José Fernández
Chacón, tras el motín orquestado en el
campamento el pasado octubre.

Estas nuevas medidas se resumen en la
mejora del cerramiento perimetral del
campamento -colocando nuevas mallas-
así como en la colocación de un sistema
de cámaras y de sensores. Con todo ello
se pretende cubrir esa laguna que en
materia de seguridad afectaba al CETI y
que se puso de relieve ante la oposición
radical mostrada por los cameruneses, lo
que llevó a ordenar la presencia policial en
el exterior e interior del centro.

Ahora la UIP ya no está dentro del Jaral y

sólo una unidad de la UPR permanece en
el exterior controlando un centro en el que
ha vuelto la normalidad, después de la
desmembración surgida en el grupo de
cameruneses.

Lo que puso de manifiesto este episodio
violento fue que el CETI no estaba
preparado para afrontar el repunte en
entradas migratorias ni a personas que
llevan más de tres años esperando una
salida y que pueden terminar generando
enfrentamientos.

Es por ello que desde la administración
central se han ido adoptando cambios de
manera gradual. Primero se comprometió
el aumento en el número de vigilantes de
seguridad -hecho ya constatado- para
pasar, de forma gradual, a la imposición de
obras como las ahora aprobadas por el
Consejo de Ministros. Unas medidas que
se extienden tanto al centro de estancia
temporal de Ceuta como el de Melilla.

Las actuaciones se han aprobado a
propuesta del ministro de Trabajo e
Inmigración, Valeriano Gómez, quien ayer,
en el Consejo, dio cuenta de la declaración
de emergencia de las obras de reforma en
la zona exterior, así como las mejoras en
seguridad, todo ello por un importe
aproximado de gasto de 206.480 euros,
así como las obras de construcción de otra
similar en Melilla por valor de 400.000
euros.

La declaración de emergencia para la
realización de las obras reseñadas
responde a la urgente necesidad de
garantizar la seguridad e integridad de las
personas y bienes de los citados centros
de estancia temporal de inmigrantes, así
como la seguridad ciudadana del entorno,
dadas las situaciones y actividades
realizadas por personas ajenas a dichos
centros que pudieran ser calificadas de
delictivas.

Precisamente ayer el director del CETI,
Carlos Bengoechea, mantuvo una reunión
con el responsable de Prevención de
Riesgos del Ministerio de Trabajo e
Inmigración, que se desplazó a la ciudad
para la puesta en marcha de manera
inmediata de las mejoras aprobadas en el
Consejo de Ministros.

Los datos:

Ocupación
El CETI está ocupado al 90%, existiendo
módulos para familias. De momento las
instalaciones responden bien a la acogida,
a pesar del repunte registrado desde el

mes de abril que ha favorecido la entrada
de más de 500 subsaharianos.

Traslados
De manera gradual se está consiguiendo
el traslado de pequeños grupos de
inmigrantes a centros de acogida de la
península. Esta misma semana han salido
cinco y en lo que va de año más de
ochenta. En enero ya se preparan nuevos
traslados de los más antiguos.

Situación
El CETI no está preparado como
infraestructura ni para acoger la presión
subsahariana producida ni para tener a
personas durante años sin posibilidad de
salida y con la más que probable intención
de poder provocar algún altercado como
sucedió con el caso de los cameruneses.

Mejoras
Tras la entrada de la Policía en el
campamento -que ya se ha retirado- se
procedió a incorporar más medidas que
comenzaron con el aumento del número
vigilantes y continuarán con el incremento
de las cámaras y los sensores para
detectar movimientos anómalos en el
cerramiento perimetral que ahora quiere
instalarse.

La empresa FEVE anuncia la
licitación del servicio de vigilancia
y seguridad por 8,8 millones para

24 meses
Ferrocarriles de Vía Estrecha (FEVE) ha
anunciado la licitación por un importe de
8.869.675 euros para la contratación del
servicio de vigilancia y seguridad para los
años 2011 (10 meses), 2012 y 2013 (2
meses) total 24 meses, según la
resolución que publica hoy el Boletín
Oficial del Estado.

El plazo para la presentación de ofertas
estará abierto hasta el 31 de diciembre de
2010 y se conocerán el 11 de enero de
2011, según la misma resolución, en la
que se define el contrato como de
prestación de los servicios de Vigilancia y
Seguridad en las diferentes dependencias
e instalaciones de FEVE.

Escoltas privados aseguran que
sus sueldos los paga el Ministerio

del Interior
- La asociación ASP/92 criticó las
declaraciones del portavoz de NaBai, Patxi
Zabaleta, en las que pedía reducir el gasto
que supone el gremio a la Hacienda foral.

- Recordaron que contribuyen a las arcas
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navarras con entre ocho y doce mil euros
anuales por trabajador

AGENCIAS. Pamplona Domingo, 12 de
diciembre de 2010 - 11:15 h.

La asociación de seguridad privada
ASP/92 ha criticado hoy las declaraciones
realizadas por el portavoz de Nafarroa Bai,
Patxi Zabaleta, sobre el gasto en escoltas
y ha destacado que sus sueldos los paga
el Ministerio del Interior y no el Gobierno
de Navarra.

Zabaleta abogó en ese sentido por "reducir
al máximo" el servicio de escoltas y mostró
su preocupación por el gasto que supone
para la Hacienda foral.

Al respecto la asociación indica en un
comunicado que, de sus salarios, unos 26
millones de euros anuales, contribuyen a
la Hacienda foral con entre ocho y doce mil
euros anuales por trabajador, a través del
IRPF.

Además, "una gran mayoría de nosotros
hemos comprado una vivienda o
disfrutamos de un alquiler, abonando los
correspondientes impuestos IVA, IBI, tasas
e impuestos municipales, adquirimos
vehículos, disfrutamos de nuestros ratos
de ocio, consumimos en alimentación,
textil o calzado, como cualquier ciudadano
navarro", subraya la asociación de
escoltas.

Por ello, subrayan que "no sale ni un euro
de la Hacienda Foral" para sus sueldos y,
en cambio, sí contribuyen al incremento
del PIB de Navarra.

En ASP/92 entienden que la "situación
ideal" en Navarra sería que no fuera
necesario el servicio de escoltas, pero
"mientras haya personas amenazadas por
ETA, por defender sus ideas políticas, será
necesario contratar profesionales
habilitados para su protección".

"La forma de eliminar el gasto es eliminar
el riesgo, sobre eso es sobre lo que hay
que trabajar", resalta la asociación.

Tenerife. CSI-F: ´Titsa miente al
decir que el intercambiador es

seguro´
Para este sindicato resulta "evidente" que
se "intenta tapar la mala gestión" de esta
empresa en materia de seguridad privada,
con datos totalmente "erróneos"

ACN PRESS El sector de seguridad

privada de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-F)
afirma que el responsable de la compañía
Transportes Interurbanos de Tenerife
(Titsa) "no dice la verdad" cuando afirma
que el intercambiador de Santa Cruz de
Tenerife es completamente seguro, y que
en las instalaciones se encuentra un
numero indeterminado de vigilantes.

Para este sindicato resulta "evidente" que
intentan tapar la "mala gestión" de esta
empresa en materia de seguridad privada,
con datos totalmente "erróneos".

En un comunicado, desde el sindicato
rechazan, en primer lugar, los datos sobre
el gasto anual de la empresa en seguridad,
estimado en 600.000 euros, y destinado a
la contratación de la empresa de seguridad
y la instalación de cámaras de seguridad.

Afirman que en la página web de Titsa "se
puede comprobar, que según el pliego de
cláusulas de contratación de seguridad
privada el presupuesto máximo de
licitación asciende a 335.834 euros".

Además, critican que "en ningún lado, se
hace referencia a la instalación o al
mantenimiento de las cámaras de
seguridad".

Por otro lado, en el pliego de
prescripciones técnicas para la
contratación del servicio de vigilancia y
seguridad, en el Anexo I, se expone que
en el intercambiador de Tenerife, la
contratación se hará para un vigilante de
seguridad, de lunes a domingo en horario
de 24 horas.

Insisten, asimismo, en que en todos los
centros de Titsa que disponen de
seguridad privada, ninguno cuenta con
mas de un vigilante.

CSI-F niega que la comisaría instalada en
la estación esté en "pleno funcionamiento,
cuando es sabido por todos que esa
comisaría ha estado inactiva durante
mucho tiempo", lo que, matizan, "no ocurre
tras lo acontecido".

El vehículo del vigilante del parque
natural de Corrubedo fue pasto de

las llamas
Localidad: ribeira/la voz.
Fecha de publicación:
13/12/2010

Un incendio calcinó por completo el
vehículo del vigilante del parque natural de
Corrubedo. Ocurrió ayer sobre las 20.30
en las inmediaciones del Cielga, en O
Vilar, por causas desconocidas. Unos
particulares avisaron del fuego, pero nada
se pudo hacer para salvar el pick-up.
Actuaron los bomberos, Grumir, Policía
Local y Nacional de Ribeira.

Casesa se adjudica un contrato
para la vigilancia de edificios de la

Seguridad Social

MADRID, 14 Dic. (EUROPA PRESS) -

La empresa de seguridad Casesa ha
renovado el contrato que mantenía con la
Gerencia Informática de la Seguridad
Social para la vigilancia de sus edificios,
informó la compañía.

Casesa, que se adjudicó un contrato para
la prestación de este servicio en 2007,
renueva mediante esta nueva adjudicación
el contrato, que entrará en vigor en febrero
de 2011 y tendrá una duración de un año.

La compañía indicó que para garantizar la
seguridad de los edificios de la Gerencia
Informática de la Seguridad Social, Casesa
ha destinado a 46 vigilantes.

Además, la firma de seguridad desarrolla
labores de seguridad para, entre otras
empresas, Metro de Madrid, Patrimonio
Nacional -en el Palacio Real de Madrid, el
Palacio de Aranjuez y el Monasterio del
Escorial-, Gas Natural Fenosa y Renfe.
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El sindicado CSIF de seguridad
privada denuncia los recortes para
amenazados de ETA y en recintos

hospitalarios
Escrito por CSI-F Seguridad Privada
Navarra

ORGANIZADOS / OPINIÓN / Desde hace
10 meses disminuye la protección de las
personas amenazadas por ETA y en
Navarra a partir de enero los hospitales no
cuentarán con seguridad por las mañanas

Está claro que la crisis ha trastocado las
cabezas de nuestros gobernantes, sería
una manera de entender lo que está
pasando con los servicios de seguridad
privada a lo largo y ancho del territorio
español. La otra manera de entenderlo
sería más preocupante todavía.

Desde hace más de diez meses la
protección de las personas amenazadas
por ETA está disminuyendo de manera
vertiginosa y nos 'explican' a través de
todos los medios de comunicación, que no
es por la crisis, que es debido a un estudio
realizado, por no se sabe qué
departamento, y resulta que solo afecta a
los que tienen cargos de menor rango o a
los que, da igual el motivo, ya no los
ostentan.

Hay presupuesto para dar seguridad a
empresas privadas, pero no para para
tener la seguridad adecuada en edificios
públicos, como son los hospitales y
centros de salud

O sea, a los de siempre, a la clase media,
a los concejales o ex concejales de los
pueblos. No se sabe de ningún ex
presidente, ex ministro o ex consejero, al
que se le haya retirado la protección en
ese mismo periodo de tiempo.

Desde hace al menos dos meses, en
varias comunidades autónomas han
empezado a recortar presupuestos para
contratar seguridad privada en recintos
hospitalarios, como el reciente caso de la
seguridad de las zonas hospitalarias de la
Comunidad Foral de Navarra. Encima,
preocupándose claramente por la
protección de los edificios y no de las
personas que en ellos trabajan o acuden a
ser atendidos, ya que el personal de
seguridad que retiran es del del turno de
mañana. Precisamente es en ese turno
cuando más personal laboral y pacientes
hay, o sea, cuando es más probable que
haya incidentes de algún tipo; debido al
nerviosismo que producen las esperas, la
falta de aparcamiento, el estrés que

produce ir con el tiempo justo, un conato
de incendio debido a un descuido, etc.

Parece ser que es de la seguridad e
integridad física de los demás, de donde
es mas fácil 'rascar' unos euros.

Pero lo más chocante de todo esto de los
presupuestos destinados a la seguridad
publica o de todos, a través de empresas
de seguridad privadas, es que se da la
circunstancia de que los buques
pesqueros que hay en las aguas de
Somalia, donde vigilantes de seguridad
privada están desempeñando una labor
encomiable, son empresas pesqueras o
armadores, privados. Pero en este caso sí
hay presupuesto del Gobierno Central y de
los gobiernos Vasco y Gallego para pagar
el 50% de esa seguridad que esas
empresas privadas necesitan.

Por lo tanto, hay presupuesto para dar
seguridad a empresas privadas, pero no
para para tener la seguridad adecuada en
edificios públicos, como son los hospitales
y centros de salud.

Y de aquí se deriva otra cuestión: hay
empresas y empresas, ya que unas tienen
derecho a que su seguridad y la de sus
trabajadores sea sufragada al 50% por el
Estado, como el ejemplo anterior y en
cambio empresas como: Eroski,
Volkswagen Navarra, Campofrio, las
Pymes, o sea, todas las demás, tienen que
pagar la seguridad de sus bienes y
trabajadores, íntegramente, sin ningún
porcentaje presupuestario de ninguno de
los gobiernos que tenemos en este país
nuestro.

León. La Universidad desarrollará
un robot que hará de vigilante

jurado nocturno
El área de Robótica diseñará el software
de un proyecto para Grupo Norte

14/12/2010 nuria gonzález | león

Vicente Matellán, coordinador del
proyecto, con uno de los prototipos
diseñados.

El área de Robótica de la Escuela de
Ingenierías Industrial e Informática de la
Universidad de León desarrollará el
software de un robot que hará las veces de
vigilante de seguridad nocturno en los
centros comerciales. Un proyecto en el
que participa el Centro Experimental del
Conocimiento de Valladolid (CexC) y que
tendrá su aplicación en las empresas del
Grupo Norte.

El coordinador del proyecto en León,
Vicente Matellán, explicó que este
«patrullero» se encuentra, de momento, en
la primera fase de su desarrollo, a la
espera de obtener la respuesta positiva de
la Agencia de Desarrollo Europeo sobre su
financiación que, en un principio, rondaría
los 200.000 euros.

Este científico destacó que la presencia de
la ULE en este importante proyecto de
última tecnología se ha debido porque así
se lo ha solicitado el CexC de Valladolid.
«Necesitaban un grupo de investigación
que desarrollara el software, es decir, el
interior del robot, y nos han elegido a
nosotros», indicó este investigador.

Vicente Matellán explicó que la
construcción de robots que hagan de
vigilante de seguridad es un «nicho de
mercado aún por explotar» aunque ya
existe alguna empresa en España que ha
desarrollado modelos de este tipo. Es el
caso de MoviRobotics, una empresa de
Albacete nacida en el seno de la
universidad de esta comunidad autónoma.

El prototipo que desarrollara la ULE podrá
sustituir a los vigilantes jurado durante la
noche pero también ayudarles en sus
rondas, sobre todo en aquellas situaciones
comprometidas. La detección de presencia
será sólo una de sus múltiples funciones
ya que contará con diferentes sensores y
cámaras para dar respuesta ante
diferentes situaciones.

El grupo de investigación liderado por
Vicente Matellán será el encargado de
diseñar el interior del robot y todos
aquellos procesos de respuesta. «Es como
un ordenador en el que incluiremos todas
aquellas funciones necesarias para que
cumpla la misión para la que se ha
ideado», recalcó. Su desarrollo podría
estar concluido en un plazo de dos años.

Matellán es profesor en los departamentos
de Arquitectura y Tecnología de
Computadores, Ingenierías Mecánica,
Informática y Aeroespacial de la Escuela
de Ingenierías y ha liderado varios
proyectos de robótica tanto en la
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Universidad leonesa como en otros
campus de prestigio como la Politécnica
de Madrid.

No es la primera vez que el CexC y la ULE
colaboran en investigación de robótica.
Así, ambos han desarrollado el proyecto
Vigicop, junto con Luce Innovative
Technologies, presentado en la
conferencia sobre seguridad más
importante del mundo. Se trata de un
novedoso sistema de seguridad basado en
robot de bajo coste y que confieren
muchas más funcionalidades y que resulta
más económico para las empresas.

Euskadi. Interior ofrece escolta a todas
las mujeres con riesgo alto de sufrir

violencia machista

Las críticas por inacción tras el último
asesinato hace cinco días obligan a Ares a
aumentar la protección.

ENRIQUE SANTARÉN - Domingo, 12 de
Diciembre de 2010 - Actualizado a las
08:33h.

Bilbao. Cada vez que se produce el
asesinato de una mujer por violencia
machista o un caso especialmente brutal
de maltrato se ponen en marcha
mecanismos de repulsa y de solidaridad
con la víctima y también de investigación
para conocer qué ha podido fallar para que
tenga lugar una nueva muerte de una
mujer a manos de un hombre. Así ha
ocurrido también en el caso de la joven de
Barakaldo Cristina Estébanez, asesinada
el lunes a cuchilladas presuntamente por
su ex pareja pese a que ésta tenía dictada
una orden de alejamiento y la chica había
denunciado amenazas

Las últimas críticas recibidas por inacción
tras esta última muerte de violencia
machista que ha tenido lugar en Euskadi
han obligado al Departamento de Interior
del Gobierno vasco a mover pieza con
urgencia. La consejería que dirige Rodolfo
Ares está ofreciendo desde ayer un
servicio de escolta a todas las mujeres de
la comunidad autónoma vasca que tienen
un riesgo especial de sufrir algún tipo de

ataque por violencia machista.

En lo que va de año, seis mujeres han
perdido la vida en Euskadi víctimas de la
violencia de género, la última de ellas este
pasado lunes en Barakaldo.

La nueva orden dictada por Interior afecta
a los tres territorios de la CAV, es de
cumplimiento inmediato y urgente, y se
puso en marcha ayer mismo. Según ha
sabido DEIA, Ares ordenó ayer a todos los
responsables de las comisarías de la
Ertzaintza que ofrecieran servicio de
escolta a las mujeres que corren un riesgo
especial de ser agredidas. Personal de
cada comisaría contactó ayer ya con las
primeras mujeres para ofrecerles este
sistema de protección.

Siete escoltadas Esta nueva iniciativa se
trata de un ofrecimiento, en caso alguno
una imposición, que debe aceptar
individualmente cada una de las mujeres si
así lo desean, en función de la percepción
de amenaza que sufren en cada caso.
Según los últimos datos oficiales que se
han dado a conocer, a finales de agosto de
este año solo siete mujeres amenazadas
llevaban escolta en Euskadi. Además,
otras trece tenían el mecanismo de la
pulsera localizadora y 164 disponían de un
teléfono móvil para su cuidado.

La orden de reforzar de esta manera la
protección a las mujeres especialmente
amenazadas ha partido del propio
consejero de Interior, Rodolfo Ares,
acuciado por las críticas tras la última
muerte, la quinta en la CAV en lo que va
de año. El pasado lunes, la joven Cristina
Estébanez, de tan solo 25 años, murió
asesinada presuntamente por su exnovio,
de la misma edad, tras recibir varias
puñaladas en su propio domicilio. El
hombre, sobre el que pesaba una orden de
alejamiento que obviamente no cumplió,
fue al domicilio de la víctima y tras
acuchillar también al nuevo acompañante
de Cristina -que resultó con heridas de
gravedad-, agredió a la chica con un arma
blanca hasta la muerte. Según se ha
conocido, la joven había sufrido malos
tratos en varias ocasiones por parte de su
expareja durante los últimos meses, hasta
el punto de que algunos familiares y
personas cercanas llegaron a asegurar
que había vivido "un infierno" en el último
año. De hecho, tuvo que abandonar
Bizkaia durante algunos meses para huir
de las amenazas del que había sido su
novio. Aunque había denunciado su
situación en varias ocasiones, Cristina
llegó también a rechazar su traslado a un

piso de acogida, según afirmó el alcalde
de Barakaldo, Tontxu Rodríguez.

El hecho de que la joven baracaldesa
fuese finalmente asesinada pese a que
todos los indicios apuntaban a un
desenlace trágico hizo surgir numerosas
críticas sobre los sistemas de protección y
la activación de los protocolos previstos
para evitar este tipo de actos.

De hecho, el propio Ararteko anunció que
realizaría una investigación para averiguar
si en el caso de Cristina Estébanez el
protocolo había funcionado de manera
correcta.

Asimismo, la asociación Clara Campoamor
denunció en DEIA que lo que realmente
necesitaba la joven de Barakaldo era
"sentirse protegida por la policía". "Los
datos que nos llegan nos indican que no lo
estaba", afirmó la líder de la asociación,
Blanca Estrella, quien añadió que tampoco
es entendible que nadie controlara los
movimientos del agresor. "En este caso y
en otros muchos la orden de alejamiento
no se está cumpliendo", criticó.

En los sistemas de protección a mujeres
amenazadas hay tres niveles de riesgo:
básico, alto y especial. Este último afecta a
las mujeres cuya posibilidad potencial de
sufrir maltrato es muy elevada, bien sea
por los antecendentes de su pareja, por la
reincidencia de las agresiones, porque
éste tenga licencia de armas, o porque
padezca algún tipo de adicción (alcohol o
drogas).

El trabajo contra la violencia doméstica es
una asignatura pendiente en la Policía
vasca. Según fuentes sindicales que citan
a los objetivos estratégicos que Interior
marca a las comisarías, el 50% de la
actividad diaria debe estar dedicada a la
prevención de la actividad terrorista y la
violencia callejera. En cambio, la
prevención de la violencia contra las
mujeres no alcanza ni el 10% de la
actividad diaria de los agentes que marca
Interior. Esta falta de atención ha podido
tener su influencia, según algunas fuentes,
en la muerte de la joven de Barakaldo. La
vigilancia policial, al parecer, no fue todo lo
exhaustiva que requería el caso.

escoltas y terrorismo El nuevo ofrecimiento
de servicio de escolta a las mujeres que
pueden ser víctimas potenciales de la
violencia machista coincide con la retirada
progresiva de protección a ediles y a otras
personas que han debido llevarla por la
amenaza terrorista, gracias a la ausencia
de atentados y tras el anuncio de ETA del
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cese de sus actividades armadas. Esta
circunstancia puede hacer posible que
parte de los agentes destinados a labores
de guardaespaldas por amenaza terrorista
puedan derivarse a la protección de
mujeres susceptibles de sufrir violencia
machista.

En Euskadi, los malos tratos están
sufriendo un incremento creciente. Los
últimos datos disponibles muestran que
durante los primeros ocho meses del
presente año se han producido un total de
2.780 casos de violencia de género, que
han afectado a 2.376 mujeres. Esto
significa que se producen más de once
casos diarios de agresiones en la
Comunidad Autónoma Vasca. Pese a ello,
un tercio de mujeres víctimas de los malos
tratos decide no presentar denuncia.

La nueva medida de ofrecer escolta a las
mujeres con mayor riesgo coincide
también con una iniciativa adoptada por el
Parlamento Vasco a finales de octubre con
el fin de dotar a los ertzainas de una
formación específica para hacer frente a la
violencia de género. En concreto, la
Cámara vasca aprobó con el apoyo de
todos los grupos políticos una moción en la
que se insta al Departamento de Interior a
garantizar la "obligatoria y adecuada"
formación en el área de la violencia
machista de todos los agentes de las
nuevas promociones de la Ertzaintza. Para
ello, plantea que el Plan Anual de
Actividades de Policía del País Vasco para
2011 contemple el incremento y la mejora
de los cursos de prevención en esta
materia. Asimismo, la moción reclama que
Interior refuerce dentro de la Ertzain-tza la
presencia de agentes especializados en
violencia machista y que intente que, en la
medida de lo posible, sean mujeres.

"Tras las denuncias, viven aterrorizadas"
"La víctima de malos tratos vive
aterrorizada y, tras la denuncia, ese terror
se multiplica. Vive muerta de miedo por lo
que su agresor le puede hacer", han
reconocido a DEIA militantes de
movimientos feministas, quienes han
mostrado su estupor por las últimas
declaraciones del juez decano de Bilbao,
Alfonso González Guija, al asegurar que
"se debe sancionar a la víctima agredida
que no colabore con la Justicia". Para las
asociaciones de mujeres es inadmisible
que se quiera "castigar a las mujeres
maltratadas en el caso de que retiren las
denuncias. Las situaciones que viven
muchas de ellas son extremas. No tiene
sentido esta iniciativa y menos que el juez
se erija en fiscal", comentan visiblemente
molestas. Las militantes feministas han

asegurado que van a luchar por que "esto
no se produzca en ningún caso. ¡Solo falta
ahora que, además de sus maridos, novios
o exparejas sentimentales les vaya a
amenazar también la Justicia!", añaden.
En su opinión, este tipo de declaraciones
tienen un efecto perverso, "ya que es
poner obstáculos para que las mujeres
denuncien. La Justicia lo que tiene que
hacer es proteger a las víctimas, y hasta
ahora no lo ha hecho", sentencian.

Trabajo prevé subir el salario
mínimo hasta los 642,70 euros

El Gobierno aumentará el Salario Mínimo
Interprofesional (SMI) "en línea" con la
subida aplicada en 2010, que fue del 1,5%,
hasta un máximo de 642,79 euros
mensuales desde los 633,30 euros
actuales.

2010-12-13 - Europa Press

Esta subida supondrá una pérdida de
poder adquisitivo para los trabajadores,
que previsiblemente tendrán que soportar
el próximo año un incremento del IPC en el
entorno del 1,7%, según los analistas. Así,
la Fundación de las Cajas de Ahorro
(Funcas) prevé un incremento de los
precios del 1,8% en el próximo año,
mientras que el BBVA estima que será del
1,7%. Este efecto ya se ha producido en
2010. Si el salario mínimo se incrementó
un 1,5% desde el mes de enero, la tasa de
IPC ya crece al 2,3% y en lo que va de año
lo ha hecho en un 1,8%.

Las fuentes consultadas aseguraron que
aún no hay una cifra definitiva, por lo que
no confirmaron si la subida del SMI
implicará un deterioro del poder de compra
de los trabajadores. Además, la
revalorización de las pensiones prevista
para 2011 en los Presupuestos Generales
del Estado (PGE), que da la medida de la
previsión de IPC del Ejecutivo, es del 1%.

Las mismas fuentes dejaron claro que el
Ejecutivo "no va a congelar" el salario
mínimo interprofesional, como se ha hecho
con las pensiones. De hacerlo, supondría
un nuevo alejamiento del Gobierno de
Zapatero de su política social y un nuevo
punto de fricción con los sindicatos.

Los sindicatos vigilan y advierten

En este contexto, el Gobierno se reunirá
con los agentes sociales antes de tomar
una decisión. Sin embargo, esta reunión
no será definitiva y la actualización del
salario mínimo podría modificarse antes de
que el último Consejo de Ministros del año

lo apruebe mediante el pertinente decreto.

Hasta ahora, el compromiso suscrito con
los sindicatos es que el salario mínimo
interprofesional se sitúe en 800 mensuales
y alcance el 60% del salario medio en
2012, algo que comienza a complicarse.
Las demandas de los sindicatos ya se
vieron frustradas en 2010 cuando a su
petición de un incremento salarial del 8%,
se aplicó una subida del 1,5%, inferior a la
de años anteriores.

Los secretarios de Acción Sindical de
CC.OO. y UGT, Ramón Górriz y Toni
Ferrer, han explicado, en declaraciones a
Europa Press, que los sindicatos exigirán
al Gobierno que cumpla con su
compromiso de subir el SMI hasta los 800
euros a final de esta legislatura y que no
sufra más pérdidas de su poder
adquisitivo, como va a ocurrir este año, el
primero desde 2004 en el que el SMI
perderá poder de compra.

Górriz y Ferrer han indicado que en los
próximos días enviarán al Ministerio de
Trabajo un documento conjunto
explicándole que el SMI debe subir de
acuerdo con los compromisos, que tiene
que recuperar el poder adquisitivo perdido
este año y que no puede seguir alejándose
del objetivo de representar el 60% del
salario medio determinado por la Carta
Social Europea. Ambos han recordado que
el SMI esté situado en España en 633
euros y en Irlanda, por ejemplo y pese a
haberlo rebajado, está situado en 1.300
euros.

Górriz, por su lado, ha advertido de que si
el Gobierno sube el año próximo el SMI
alrededor del 1,5%, como hizo en 2010,
supondría un elemento más de
conflictividad social. "Se añadiría a la lista
de agravios y agresiones del Gobierno
contra los trabajadores", ha apuntado. El
incremento del salario mínimo fue del 4%
en 2008, hasta los 600 euros mensuales,
mientras que en 2009, el aumento se situó
en el 5,1%, hasta los 624 euros
mensuales.

España lidera la tasa de paro
europea con un 20,7%

España volvió a liderar en octubre las
cifras de desempleo en todas las
categorías entre los Veintisiete con más
del doble de tasas de paro masculino,
femenino y juvenil que la media de la UE.

2010-11-30 - EUROPA PRESS
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En concreto, el paro masculino en España
se situó en octubre en el 20,4%, frente al
18,9% del año pasado, frente a la media
del 9,6% de la UE, mientras que el paro
femenino en España subió hasta el 21,1%,
desde el 19,1% de octubre de 2009, frente
a la media del 9,6% de la UE.

Respecto al desempleo entre los menores
de 25 años, España registró en octubre
una tasa de paro del 43,2%, frente al
39,8% de hace un año, y en contraste con
el 20,4% de media en la UE y el 20,1% de
media en la zona euro, donde Países
Bajos y Austria cuentan con tasas de paro
juvenil del 8,5% y el 9,8%
respectivamente.

En el conjunto de la Unión Europea (UE),
la tasa de desempleo alcanzó el 9,6%, el
mismo nivel que el mes anterior y dos
décimas por encima de la lectura del año
anterior.

De este modo, un total de 23,15 millones
de personas estaban sin empleo en la UE,
de los que 15,94 millones corresponden a
la eurozona, lo que supone un aumento de
84.000 parados en la UE y de 80.000 en la
zona euro respecto al mes anterior y un
incremento de 590.000 personas en la UE
y de 402.000 personas en la eurozona
respecto a octubre de 2009.

Entre los países de la UE, las menores
tasas de paro se registraron en Países
Bajos (4,4%), Austria (4,8%) y
Luxemburgo (5%), mientras que el mayor
nivel de desempleo se observó en España
(20,7%), Letonia (19,4% en el tercer
trimestre de 2010) y Lituania (18,4% en el
tercer trimestre de 2010).

De este modo, el desempleo en términos
interanuales retrocedió en ocho países y
aumentó en diecinueve. Las mayores
caídas se registraron en Alemania (7,5% al
6,7%), Malta (6,9% al 6,2%), Suecia (8,8%
al 8,1%) y Finlandia (8,7% al 8%). Por
contra, los mayores incrementos se
observaron en Lituania (18.4% desde
14,4%), Grecia (del 9,2%. Respecto al año
pasado, el desempleo masculino subió una
décima en la eurozona y la UE, hasta el
9,9% y el 9,6%, respectivamente, mientras
que el paro femenino subió cuatro décimas
en la zona euro y la UE, hasta el 10,3% y
el 9,6%, respectivamente.

Por su parte, el paro juvenil se situó en el
20,1% en la eurozona, una décima menos
que hace un año, mientras que entre los
Veintisiete bajó dos décimas, hasta el
20,4%.

Los trabajadores ven necesario
recibir formación de su empresa

* La formación de los empleados se erige
como la gran asignatura pendiente de las
compañías en España.

* La mitad de los trabajadores asegura que
no encuentra "estímulo" alguno en su
empresa para mejorar sus perspectivas
laborales.

* Según un estudio elaborado por
Randstad.

El 39% de los trabajadores considera
"absolutamente necesario" recibir
formación de su empresa para desarrollar
su carrera profesional, en tanto que un
76% tienen claro dónde quiere estar
profesionalmente en los próximos años,
según un estudio elaborado por Randstad.

El informe, realizado sobre 804 encuestas
on line, también arroja que un 76% de los
asalariados admite que dependen de sí
mismos para desarrollar su carrera. E
incluso un 21% prefiere asumir
completamente su devenir laboral y no
dejarlo en manos de su compañía.

Así, la formación de los empleados se
erige como la gran asignatura pendiente
de las compañías, pues la mitad de los
encuestados asegura que no encuentra
"estímulo" alguno en su empresa para
ascender de cargo o mejorar sus
perspectivas laborales.

Sin embargo, y pese a las dificultades
económicas, las empresas siguen
apostando por la formación como una
herramienta de continuidad entre sus
empleados. Así, un 61% de los
trabajadores reconoce que ha recibido
algún tipo de formación o curso
programada por su empresa. Eso sí, estos
cursos no cumplen con las expectativas de
los empleados.

Elecciones parciales en EULEN
Badajoz

Celebradas las elecciones parciales en
EULEN Seguridad de Badajoz, arroja el
siguinte resultado:

UGT 4 delegados
CSIF 2 delegados
USO 2 delegados
CC.OO 1 delegado

Elecciones en Delta Seguridad
Vizcaya

El día 3 de Diciembre en las elecciones de
Delta Seguridad Vizcaya, CSIF mantiene
los 2 delegados que ya tenía .
El resultado es el siguiente:

CC.OO 3 delegados
UGT 3 delegados
CSIF 2 delegados
ELA 1 delegado

Elecciones Sindicales en GARDA
Segovia

En el día de ayer, 10/12/2010, se han
celebrado las elecciones en Garda de
Segovia. Arrojan el siguiente resultado:

CSIF 3 delegados
UGT 0 delegados

Elecciones en Segur Ibérica de
Tenerife

Se celebraron elecciones sindicales en
Segur Iberica de Tenerife
El resultado ha sido el siguiente:

CSIF 3 delegados
CC.OO 2 delegados

Elecciones en EULEN Seguridad
Barcelona

Celebradas las elecciones en EULEN
Seguridad de Barcelona, que arrojan el
siguiente resultado:

SIPVS 4 delegados
CC.OO 3 delegados
UGT 2 delegados
USOC 2 delegados
STS 1 delegado
CSIF 1 delegado

Es la primera vez que CSI-F se presenta
en unas elecciones sindicales en Cataluña.
Esperamos sea el principio de unos
buenos resultados en todas las empresas.

CSI-F Seguridad Privada

mailto:seguridadprivada@csi-csif.es
http://csif.foroactivo.com
http://www.facebook.com/pages/CSIF-Seguridad-Privada/117416564986615

